
  
 

 
Vlaams Expertisecentrum Kindermishandeling zoekt 

projectmedewerker voor Echo-Lotgenotenwerking 
  
 
Echo-Lotgenotenwerking is een organisatie voor volwassen overlevers van kindermishandeling. Echo 
organiseert lotgenotenbijeenkomsten over heel Vlaanderen, zet zich in op ervaringsdeskundigheid en 
sensibiliseert over kindermishandeling. 
Echo-Lotgenotenwerking is een werking binnen het Vlaams Expertisecentrum Kindermishandeling. 
 
Als projectmedewerker ben je samen met de coördinator van Echo-Lotgenotenwerking 
verantwoordelijk voor de goede organisatie van de werking. Je focus ligt op de organisatie van 
lotgenotenbijeenkomsten en de vrijwilligerswerking. 
 
Je zorgt er mee voor dat Echo-Lotgenotenwerking inhoudelijk sterk werk levert, gekend is en 
gewaardeerd wordt. Je draagt de visie mee uit en zorgt mee voor de uitvoering van het 
meerjarenplan van Echo-Lotgenotenwerking.  

Jouw takenpakket? 

Samen met de coördinator bepaal je de planning, -coördinatie en –uitvoering van de Echo-

Lotgenotenwerking, waarbij je focust op de organisatie van lotgenotenbijeenkomsten en de 

vrijwilligerswerking. 

Organiseren lotgenotenbijeenkomsten: 

• Verdelen van kennismakingsgesprekken onder vrijwilligers; 

• Organiseren van online en fysieke bijeenkomsten; en 

• Ondersteuning en omkadering van de vrijwillige moderatoren. 

Organiseren vrijwilligerswerking: 

• Praktische opvolging vrijwilligers, prestaties, vergoedingen, overeenkomsten e.d.; en 

• Mee bewaken van het welzijn van de vrijwilligers en aanspreekpunt zijn. 

Algemenere taken: 

• Opvolgen van de mailbox van Echo-Lotgenotenwerking; 

• Documentbeheer; 

• Meewerken aan diverse opdrachten van Echo-Lotgenotenwerkingen (podcast, website, social 

media, lessen, workshops en infomomenten …); en 

• Bijdragen aan de uitvoering van de opdrachten van het VECK. 

Wat verwachten we van jou?  

- Je hebt (ervarings)expertise over kindermishandeling; 
- Je beschikt over een bachelordiploma of hebt gelijkwaardige ervaring;  



  
 
- Je kan een meta-perspectief innemen op het thema kindermishandeling en de maatschappelijke 

bewegingen die rond het thema bezig zijn; 
- Je toont visie; 
- Je acties getuigen van een duidelijke koers en kennis van de visie van Echo-Lotgenotenwerking; 
- Je bent creatief en kan originele en vernieuwende oplossingen en voorstellen formuleren; 
- Je kan je eigen gedrag en aanpak aanpassen naargelang van de situatie, met het oog op het 

realiseren van de missie van Echo-Lotgenotenwerking;  
- Je hebt een traumasensitieve houding; 
- Je bent een inspirerende gesprekspartner voor vrijwilligers, hulpverleners en stakeholders; 
- Je bent een sterk communicator, zowel schriftelijk als mondeling. In je communicatie toon je je 

helder, transparant en integer; 
- Je bent sterk in organisatie; en 

- Je bent goed in het ontwikkelen van professionele relaties, het bestendigen ervan en het 
aanwenden ervan tot wederzijds voordeel. 

Wat krijg je ervoor terug?  

Echo-Lotgenotenwerking doet pionierswerk in Vlaanderen door lotgenoten te verenigen. Je bouwt 
mee aan een jonge en groeiende organisatie met een groot engagement van vrijwilligers. Je 
vertegenwoordigt mee de stem van overlevers van geweld, verwaarlozing en seksueel misbruik naar 
lotgenoten, hulpverleners en de brede samenleving. 
 
Je werkt samen met een fijn team collega’s bij het VECK met een stevige achterban bij onder meer 
Vertrouwenscentrum Kindermishandeling, Nupraatikerover.be, hulplijn 1712 en een prachtig team 
van vrijwilligers.  
 
Het tewerkstellingspercentage bedraagt 60 tot 100 procent, wat overeenstemt met 22,8 tot 38 uur 
per week. De arbeidsovereenkomst is van bepaalde duur met een looptijd van 1 jaar (verlengbaar 
mits positieve evaluatie en verderzetting van de subsidies van Echo-
Lotgenotenwerking). Onmiddellijke indiensttreding is mogelijk.  
 
Verloning verloopt volgens Paritair Comité 331. Er zijn extralegale voordelen. 
Er is flexibiliteit en mogelijkheid tot thuiswerk.  

 

De tewerkstellingsplek: het Huis van de Mens in Brussel (Sainctelettesquare 17 – 1000 Brussel).  

Zie jij jezelf als kandidaat?  

Als je zin hebt in de opdracht en je herkent jezelf in het competentieprofiel, bezorg dan tegen 21 

maart 2024 een beknopte motivatiebrief en een gedetailleerd CV, toegespitst op de vacature, aan 

info@expertisecentrumkindermishandeling.be.  

Wil je eerst graag nog meer informatie, neem dan contact op met Anna Defossez, coördinator Echo-

Lotgenotenwerking (anna.defossez@expertisecentrumkindermishandeling.be). 

Gesprekken en selectie zullen plaatsvinden vanaf eind maart. 
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